
POLITICA DE GESTIÓN- MIPG: Integridad 

31-mar-26 30-jun-26

ITEM

PESO DE 

LA  

ACCIÓN

ACCIÓN
PESO POR 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES META PRODUCTO ESPERADO

FECHA DE INICIO

(DD-MM-AAAA)

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 

(DD-MM-AAAA)

DEPENDENCIA  

LIDER

DEPENDENCIA (S) 

 APOYO
EVIDENCIA

ANÁLISIS CUALITATIVO 

(AUTOEVALUACIÓN)

VALIDACIÓN OAP

(Espacio exclusivo de la OAP)

% Avance real 

acumulado de 

la acción

% Avance real 

acumulado de la 

actividad

% Avance esperado de 

la actividad 

(Espacio exclusivo de la  

 OAP)

EVIDENCIA
ANÁLISIS CUALITATIVO 

(AUTOEVALUACIÓN)

VALIDACIÓN OAP

(Espacio exclusivo de la OAP)

% Avance real 

acumulado de la 

acción

% Avance real 

acumulado de la 

actividad

% Avance esperado de 

la actividad 

(Espacio exclusivo de la  

OAP)

Nivel de 

cumplimiento 

sobre avance 

esperado

Evaluación cualitativa - Validación de soportes por OCI Observaciones

1 15%

Conformar el

Equipo de

Gestores de

Integridad 

100%

1.1 Validar y/o actualizar los

miembros del Equipo de Gestores

de integridad con los

subdirectores, jefes de oficina y

coordinadores

2

Soporte de validación

para conformar el

equipo de gestores de

integridad validado y 

Soporte de socialización

del equipo de gestores a

los miembros del Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño

02-feb-26 30-nov-26
SAF - Gestión 

Humana

Oficina Asesora de 

Planeación 

E1.1.1Correos electrónicos

E1.1.2 Listado de gestores

de integridad 

En el mes de febrero se solicitó a los lideres de las dependencia la

validación del equipo de gestores de integridad para iniciar con

las actividades de la politica de intergidad.

En el mes de marzo se validó el Equipo de Gestores de Integridad

y se envíó al Secretario del Comité Institucional de Gestión y

Desempeño para difusión en dicho Comité.

Para la vigencia 2026, se tienen 40 gestores de integridad

representantes y 39 gestores suplentes para apropiar la política

de Integridad.

Así las cosas se invitó el viernes 27 de marzo de 2026 para que el

equipo de gestores de integridad participaran en dicha

capacitación

Se revisa reporte y da cumplimiento a las evidencias, reporte

cualitativo y cuantitativo.

Soportes de equipo de gestores pendiente la socialización con

el CIGD a fin de dar cumplimiento al 100% de la actividad. 

Nota: Se realiza muestreo de soportes SIPTA, OAJ,

Comunicaciones  

50,00% 50,00% 18,94%
E1:Correo de sensibilización

E2: Correo de invitación 

Abril.

El 15 de abril de 2026, se remitió al Comité Institucional de Gestión y Desempeño la

socialización del equipo de gestores de integridad de los grupos internos de trabajo.

Mayo.

Así mismo, se cito para el mes de mayo a los integrantes del equipo para dar a conocer

las actividades de la política de integridad para la vigencia.

Junio.

Se remitió a todos los colaboradores incluyendo a los gestores de integridad las piezas de

comunicación relacionadas con el código de Integridad. Adicionalmente se incluyó

como red interna a los gestores de integridad y su rol en la Entidad.

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs la evidencia y da cumplimiento la actividad

para este seguimiento. 

Socializaciones de abril y junio

60,00% 60,00% 49,17%

Nivel de cumplimiento: Alto.

Para el segundo trimestre, la dependencia reporta la continuidad de las

acciones asociadas a la conformación y socialización del Equipo de

Gestores de Integridad.

En particular, se evidencia que el 15 de abril de 2026 se remitió al

Comité Institucional de Gestión y Desempeño la socialización del Equipo

de Gestores de Integridad de la vigencia 2026, con la misión de

promover y motivar la política de integridad - Código de Integridad y

Gestión de Conflicto de Intereses. 

El 30 de abril de 2026 se envió correo de convocatoria a sus integrantes

para dar a conocer las actividades previstas para la vigencia,

programando el espacio para el 7 de mayo de 2026, del cual se verifica

la realización, conforme el listado de asitencia. 

El 16 de junio de 2026 se remitió a todos los colaboradores, incluyendo a

los gestores de integridad, piezas de comunicación relacionadas con el

código de Integridad.

17%

2.1 Desarrollar actividades de

divulgación, sensibilización y/o

formación para la apropiación

de la Política de Integridad 

12

Correo electrónico, listas

de asistencias y/o

presentaciones, entre

otras

02-mar-26 27-nov-26
SAF - Gestión 

Humana

Grupo de 

Comunicaciones
E2.1.1 Correo electrónico 

Se realizó una campaña de divulgación el 18 de marzo dando a

conocer los resultados obtenidos en el test de percepción de la

Política de Integridad en la vigencia 2025, en donde el valor que

se debe fortalecer para la vigencia 2026 es el "compromiso"

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs las evidencias y

da cumplimiento la actividad para este seguimiento.

1 campaña 

11,39% 8,33% 10,74%

E1: Correo electrónico

E2: Ronda semanal

E3: Envio de correos de ronda semanal

E4: Correo electrónico

E5: Listado de asistencia ANLA

E6: Presentación ANLA

Abril.

El 01 de abril de 2026, se realizo a través de correo electrónico la socialización del

procedimiento de conflicto de intereses, dando a conocer a los colaboradores la

ubicación y los tiempos para poder reportarlos. 1 campaña

Desde el Grupo de Comunicaciones y en conjunto con la OCDI se realizó campaña de

socialización del Código de Integridad el 14 de abril. 1 campaña.

El 29 de abril, se desarrolló la sensibilización y firma del compromiso Ético del Sistema

Nacional de Integridad el cual fue desarrollado por parte del Departamento

Administrativo de la Función Pública y en la cual participaron diferentes servidores

públicos de la entidad. (1 divulgación)

Mayo.

El 26 de mayo de 2026, se realizó una capacitación con el Departamento Administrativo

de la Función Pública en donde difundieron información relacionada con la Política de

Integridad. (1 capacitación)

A la fecha de corte de 31 de mayo se tienen 6 campañas y/o formación por parte del

Departamento Administrativo de la Función Pública.

Junio.

Se remitió a través de correo electrónico la pieza de comunicación dando a conocer el

código de integridad a todos los colaboradores de la ANLA. (1 campaña)

En el mes de junio a través de la ronda semanal se adelanto las actividades de difusión

de los valores del Código de Integridad a todos los colaboradores de la Anla. Por lo cual,

se difundió la descripción de los valores de honestidad, respeto, diligencia y justicia, con

sus respectivos comportamientos (4 campañas).

Igualmente el 1 de junio se llevo a cabo el envió de la campaña para conocer el

procedimiento de conflicto de intereses a todos los servidores de la Entidad. (1 campaña).

En relación con actividades de capacitación, se realizaron dos capacitaciopmes los días

3 y 18 de junio con SIPTA, con el Grupo de Permisos y Trámites Ambientales, Grupo de

Gestión Documental, GASA y la OCI . (2 capacitación).

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs la evidencia y da cumplimiento la

actividad para este seguimiento. 

Correos electrónicos con socializaciones

50,00% 100,00% 44,44%

Nivel de cumplimiento: Alto.

Para el segundo trimestre, la dependencia reporta el desarrollo de

actividades de divulgación, sensibilización y formación orientadas a

fortalecer la apropiación de la Política de Integridad y la gestión de

conflictos de intereses. Entre abril y junio de 2026 se adelantaron

campañas mediante correo electrónico y la ronda semanal, así como

espacios de capacitación y sensibilización dirigidos a los colaboradores

de la entidad. Las evidencias revisadas comprenden correos

electrónicos, piezas de comunicación, rondas semanales, listados de

asistencia y presentaciones, las cuales permiten validar, en términos

generales, las actividades reportadas. 

17%

2.2 Realizar capacitaciones para

la apropiación de la Política de

Integridad con el apoyo del DAFP

2
Presentación(es)​

Listados de Asistencia ​
02-mar-26 27-nov-26

SAF - Gestión 

Humana

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública - 

Grupo de 

Comunicaciones

E2.2.1: Correo electrónico

Invitación gestores de

integridad

E2.2.2: Listado de

Asistencia 

E2.2.3: Presentación 

El 27 de marzo de 2026, se realizó la capacitación de política de

Integridad con el Departamento Administrativo de la Función

Pública. Se realizó la invitación a los Gestores de Integridad.

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs las evidencias y

da cumplimiento la actividad para este seguimiento.

Listados de asistencia, presentación correo invitación 

50,00% 10,74%

Abril

E1: Correo electrónico

E2: listas de asistencia

E3: presentación

Mayo

E1: Presentaciones

E2: Listas de asistencia

Abril

El 14 de abril de 2026, se llevo acabo la capacitación de Gestión de conflictos de

intereses con el Departamento Administrativo de la Función Publica, en donde se asistió

por parte de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales.

Mayo

El 12 de mayo 2026 se realizó la socialización por parte del Departamento Administrativo

de la Función Pública de la Política de Integridad, en donde participaron diferentes

colaboradores de la Entidad

Nota: a pesar de que la actividad se marca a un 100% de manera formal, se seguirán

adelantando actividades para el fortalecimiento y apropiación de la Política de

Integridad.

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs la evidencia y da cumplimiento la

actividad para este seguimiento. 

Listados de asistencia y presentaciones

100,00% 44,44%

Nivel de cumplimiento: Alto.

Para el segundo trimestre, la dependencia reporta la realización de

actividades de capacitación orientadas a fortalecer la apropiación de

la Política de Integridad, con el apoyo del Departamento Administrativo

de la Función Pública. El 14 de abril de 2026 se desarrolló una

capacitación relacionada con la gestión preventiva de conflicto de

intereses y, el 12 de mayo de 2026, una socialización sobre la Código de

integridad y Test de Integridad dirigida a colaboradores de la entidad.

Para la actividad de abril se evidencian la presentación utilizada y el

listado de asistencia; se cuenta con los soportes disponibles que

permiten corroborar la realización de la jornada y la participación de

asistentes. Para mayo se cuenta igualmente con la presentación y el

listado de asistencia, evidencias acordes con el producto esperado y

suficientes para validar la realización de la actividad.

17%

2.3 Desarrollar actividad de

socialización para la Alta

Dirección de la Política de

Integridad - Código de

Integridad y Gestión de Conflicto

de Intereses. 

1

Correo electrónico, listas

de asistencias y/o

presentaciones, entre

otras

01-oct-26 27-nov-26
SAF - Gestión 

Humana
No Aplica

N/A No ha iniciado la

actividad, por lo que no

se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está

programada para iniciar en el mes de octubre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este

seguimiento, ya que la actividad inicia en octubre. 
0,00% 0,00% N/A No ha iniciado la actividad, por lo que no se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está programada para iniciar

en el mes de octubre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este seguimiento, ya que la 

actividad inicia en octubre.
0,00% 0,00%

Nivel de cumplimiento: No aplica para el periodo evaluado.

Para el segundo trimestre no se reportan avances ni evidencias

asociadas a esta actividad, teniendo en cuenta que, de acuerdo con

su programación, su ejecución está prevista entre el 1 de octubre y el 27

de noviembre de 2026.

17%

2.4 Desarrollar actividades de

socialización para los grupos de

trabajo internos relacionados con 

la Política de Integridad - Código

de Integridad y/o Procedimiento

Gestión de Conflicto de Intereses. 

6

Correo electrónico, listas

de asistencias, y/o

presentaciones, entre

otras

02-mar-26 27-nov-26
SAF - Gestión 

Humana
Todas las Dependencias E2.4.1 Correo electrónico 

Se conformó el equipo de Gestores de Integridad con los cuales

se desarrollarán las actividades de cada grupo. Así mismo, Se

invitó a los gestores de integridad a desarrollar la capacitación

con Función Pública de la Política de Integridad.

Finalmente, se remitió correo electrónico en donde se solicita a los 

gestores de integridad la programacion de capacitaciones con

el grupo interno de trabajo las cuales se desarrollaran a partir del

mes de abril.

10% Fase de alistamiento, planeación (Correos electrónicos con

solicitud de sesiones) 

90% Fase de ejecución 

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs las evidencias y

da cumplimiento la actividad para este seguimiento.
10,00% 10,74%

E1: Cronograma

E2: listado de asistencia

Abril.

El 22 de abril de 2026, se adelanto la capacitación socialización de la política de

integridad a los siguientes grupos: Grupos de Conceptos Jurídicos, Grupo de Norte

Orinoquía - Catatumbo y Grupo de Defensa Jurídica.

(3 Grupos Internos de trabajo invitados y  capacitados)

Mayo.

El 20 de mayo de 2026, se adelanto la capacitación socialización de la política de

integridad a los siguientes dependencias - grupos: Oficina de Control Disciplinario Interno,

Grupo de Minería, Grupo de Alto Magdalena, Grupo de Seguimiento de Agroquímicos y

Proyectos Especiales, Grupo de Energía Eléctrica, Presas, Represas, Trasvases y Embalses y

al Grupo de Valoración y Manejo de Impactos en Procesos de Seguimiento

(1 oficina, 5 Grupos Internos de trabajo invitados y  capacitados)

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs la evidencia y da cumplimiento la

actividad para este seguimiento. 

Listados de asistencia 

100,00% 44,44%

Nivel de cumplimiento: Alto.

Para el segundo trimestre de 2026, la dependencia reportó la realización

de actividades de socialización de la Política de Integridad dirigidas a

diferentes grupos internos de trabajo de la Entidad. Se verificaron los

listados de asistencia correspondientes a las jornadas realizadas el 22 de

abril y el 20 de mayo de 2026, los cuales permitieron validar la ejecución

de las actividades reportadas.

No obstante, para la jornada del 20 de mayo de 2026, la dependencia

informó la participación de la Oficina de Control Disciplinario Interno y

cinco grupos internos de trabajo; sin embargo, en el listado de asistencia

revisado no se identificaron participantes del Grupo de Energía Eléctrica, 

Presas, Represas, Trasvases y Embalses. Si bien esta situación no afecta el

nivel de cumplimiento alcanzado, teniendo en cuenta que se evidenció

la ejecución de las actividades programadas, se identifica una

diferencia entre la información reportada por la dependencia y el

soporte aportado para acreditar la misma.

Asimismo, se observó que esta inconsistencia no fue advertida ni

aclarada en el seguimiento efectuado por la segunda línea de defensa.

Se observó una diferencia entre la información

reportada por la dependencia y los soportes

aportados para acreditar el cumplimiento de la

actividad de socialización realizada el 20 de

mayo de 2026, dado que se indicó la

participación del Grupo de Energía Eléctrica,

Presas, Represas, Trasvases y Embalses, sin que

dicha participación pudiera ser validada en el

listado de asistencia revisado.

Lo anterior evidencia una oportunidad de

fortalecimiento en la revisión y validación de la

información efectuada por la segunda línea de

defensa antes de validar los avances

reportados por la primera línea.

17%

2.5 Realizar encuesta sobre la

apropiación de la Política de

Integridad

1

Encuesta sobre la

apropiación de la

Política de Integridad 

Soporte de solicitud de

la encuesta 

05-oct-26 04-dic-26
SAF - Gestión 

Humana

Grupo de 

Comunicaciones

N/A No ha iniciado la

actividad, por lo que no

se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está

programada para iniciar en el mes de octubre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este

seguimiento, ya que la actividad inicia en octubre. 
0,00% 0,00% N/A No ha iniciado la actividad, por lo que no se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está programada para iniciar

en el mes de octubre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este seguimiento, ya que la 

actividad inicia en octubre.
0,00% 0,00%

Nivel de cumplimiento: No aplica para el periodo evaluado.

Para el segundo trimestre no se reportan avances ni se presentan

evidencias asociadas a esta actividad, teniendo en cuenta que su

ejecución se encuentra programada entre el 5 de octubre y el 4 de

diciembre de 2026.

17%

2.6 Realizar y socializar los

resultados sobre la apropiación

de la Política de Integridad.

Si se requiere se realizarán

acciones de mejora.

1

Análisis y socialización de

resultados 

Correo Electrónico de la

difusión a los

colaboradores de

resultados de la

encuesta aplicada

01-dic-26 18-dic-26
SAF - Gestión 

Humana
No Aplica

N/A No ha iniciado la

actividad, por lo que no

se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está

programada para iniciar en el mes de diciembre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este

seguimiento, ya que la actividad inicia en diciembre. 
0,00% 0,00% N/A No ha iniciado la actividad, por lo que no se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está programada para iniciar

en el mes de diciembre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este seguimiento, ya que la 

actividad inicia en diciembre.
0,00% 0,00%

Nivel de cumplimiento: No aplica para el periodo evaluado.

Para el segundo trimestre no se reportan avances ni se presentan

evidencias asociadas a esta actividad, teniendo en cuenta que su

ejecución está programada entre el 1 y el 18 de diciembre de 2026.

3 15%

Realizar la

publicación

de la

declaración

de bienes,

rentas y

conflicto de

intereses en los 

aplicativos

establecidos

por Función

Pública

100%

3.1 Validar y/o actualizar que el

100% del equipo directivo realice

la publicación de la declaración

de bienes, rentas y conflicto de

intereses en los aplicativos

establecidos por Función Pública. 

1

Reporte de

declaraciones de bienes, 

rentas y conflicto de

intereses en los

aplicativos establecidos

por Función Pública 

02-mar-26 30-nov-26 SAF - Gestión 

Humana

Miembros del Comité 

Directivo ANLA 

E3.1.2 Correo electrónico

E3.1.2 proyecto de

memorandos

Se proyectaron los memorandos para los servidores que deben

reportar las declaraciones de bienes, rentas y conflicto de

intereses en los aplicativos establecidos por Función Pública.

Memorandos I Sem 10%

Reporte I Sem 40%

Memorandos II Sem 10% (Cuando aplique por cambio de

gobierno) 

Reporte I Sem 40% (Cuando aplique por cambio de gobierno) 

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs las evidencias y

da cumplimiento la actividad para este seguimiento.

Memorandos proyectados 

10,00% 10,00% 10,62%
E3.1: Memorandos firmados

E3.2: Carpeta con las presentaciones de las declaraciones

Abril.

En el mes de abril se remitieron los memorandos para la publicación de bienes y rentas y

conflicto de intereses del equipo directivo. Es importante acalar que son nueve (9)

servidores públicos con memorando, ya que dos (2) de ellos se vincularon en el año 2026

(Subdirectora SAF y Jefe OAJ).

Mayo.

Se realizó la revisión de la publicación de la declaración de bienes y rentas y conflicto de

intereses en los aplicativos establecidos por Función Pública del Equipo Directivo.

En mayo, se presentaron 6 declaraciones de bienes y rentas y conflicto de intereses

periódicas y 2 declaraciones de bienes y rentas y conflicto de intereses de ingreso

correspondientes a los ingresos 2026.

Pendientes de entrega 3.

Junio.

Se realizó la revisión de la publicación de la declaración de bienes y rentas y conflicto de

intereses en los aplicativos establecidos por Función Pública del Equipo Directivo.

En el mes de junio, se presentaron 2 declaraciones de bienes y rentas y conflicto de

intereses periódicas .

Pendientes de entrega 1 de 10 declaraciones

Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo vs la evidencia y da cumplimiento la

actividad para este seguimiento. 

Declaraciones reportadas y memorandos firmados

90,00% 90,00% 43,96%

Nivel de cumplimiento: Alto.

Para el segundo trimestre, la dependencia reporta avances en la

validación de la publicación de las declaraciones de bienes, rentas y

conflicto de intereses del equipo directivo en los aplicativos establecidos

por Función Pública. Como soporte se evidencian nueve (9)

memorandos firmados, así como la carpeta correspondiente a las

declaraciones presentadas.

Sobre las declaraciones, durante mayo se verificaron seis (6)

declaraciones periódicas y dos (2) correspondientes a servidores

vinculados durante 2026; posteriormente, en junio se reportaron dos (2)

declaraciones periódicas adicionales. No obstante, al cierre del periodo

la dependencia señala que permanece pendiente una (1) declaración.

No obstante, se identifican inconsistencias en la redacción frente a las

cifras reportadas. Para mayo se indica un universo de once (11)

servidores con la obligación. Posteriormente, para junio se reporta sobre

un total de diez (10). Esta redacción frente a las cifras no permite

establecer con claridad cuál es el universo efectivo de servidores sujetos

a seguimiento. 

En consecuencia se evidenció que la redacción del avance cualitativo

reportado por la dependencia no presenta de manera clara la

información sobre el universo de servidores obligados a la declaración

de bienes, rentas y conflicto de intereses y el estado de su cumplimiento.

Esta situación requirió validación adicional con la segunda línea de

defensa, la cual confirmó que el universo correcto corresponde a once

(11) servidores obligados.

Así mismo, se observó que esta inconsistencia no fue advertida ni

aclarada en el seguimiento efectuado por la segunda línea de defensa,

lo que evidencia una oportunidad de fortalecimiento en la validación

del avance cualitativo, las cifras reportadas y los soportes presentados

por la dependencia.

Se evidenció que la redacción del avance

cualitativo reportado por la dependencia no

presenta de manera clara y consistente la

información sobre el universo de servidores

obligados y el estado de cumplimiento de las

declaraciones de bienes, rentas y conflictos de

interés. Esta situación requirió validación

adicional con la segunda línea de defensa. 

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer 

la claridad, consistencia y trazabilidad de la

información consignada en los reportes de

avance por la primera línea de defensa, así

como los mecanismos de revisión y validación

aplicados por la segunda línea de defensa, con 

el fin de verificar la coherencia y suficiencia de

la información antes de validar los avances

reportados.

4 15%

Realizar

seguimiento y

monitoreo al

registro de

conflictos de

intereses que

han surtido

trámite 

100%

4.1 Realizar seguimiento y

monitoreo al registro de conflictos

de intereses que han surtido

trámite 

1

Matriz de seguimiento y

monitoreo al registro de

conflictos de intereses

que hayan sido

reportados al Grupo de

Gestión Humana.

01-sep-26 30-sep-26
SAF - Gestión 

Humana
Servidores Públicos ANLA 

N/A No ha iniciado la

actividad, por lo que no

se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está

programada para iniciar en el mes de septiembre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este

seguimiento, ya que la actividad inicia en septiembre. 
0,00% 0,00% 0,00% N/A No ha iniciado la actividad, por lo que no se reporta evidencia

No se reportan avances teniendo en cuenta que la acción está programada para iniciar

en el mes de septiembre de 2026

No se revisa reporte debido a que no se requiere para este seguimiento, ya que la 

actividad inicia en septiembre.
0,00% 0,00% 0,00%

Nivel de cumplimiento: No aplica para el periodo evaluado.

Para el segundo trimestre no se reportan avances ni se presentan

evidencias asociadas a esta actividad, teniendo en cuenta que su

ejecución se encuentra programada para el periodo comprendido

entre el 1 y el 30 de septiembre de 2026.

100% 15,26% 15,26% 7,39% 50,00% 50,00% 26,19%

0 a 74,9

75 a 89,9
90 a 100

PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA MIPG 

SEGUIMIENTO A MARZO 31 DE 2026 -  I SEGUIMIENTO A JUNIO 30  DE 2026 - II Evaluación de la OCI 30 de junio

OBJETIVO DE LA POLÍTICA:

JUSTIFICACIÓN:

LÍDER DE LA POLÍTICA:

VERSIÓN (Espacio exclusivo de la  OAP): 

DIMENSIÓN No.: 

Contribuir a la apropiación de los valores del servicio público, fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos y orientaciones que garanticen la 

idoneidad en la prestación del servicio y dialogo con la ciudadanía

De acuerdo con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión, a través de la Política de Integridad se generan acciones con el fin de la apropiación del 

Código de Integridad, así como las actividades correspondientes a la prevención de conflictos de interés en la Entidad.

Subdirector(a) Administrativo(a) Financiero(a) - Grupo de Gestión Humana 

V1: Aprobado en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 21 de enero de 2026

Dimensión No. 1: Talento Humano 

Fecha: 22/09/2026

Seguimiento OCI

Elaborado: Kelly Johanna Betancourt Castillo
Revisado: Luz Dary Amaya Peña

Aprobado: Richard Eduardo Lopez Torres

2 55%

Realizar

actividades

de

divulgación,

sensibilización

y formación

para la

apropiación

de la Política

de Integridad

y conflicto de

intereses

TOTAL PARA EL PERIODO TOTAL PARA EL PERIODO


